
 

   
 

Richtlinie zur Verpflichtung zu den 
Menschenrechten 

Kiesgruben GmbH Müsleringen 
 
Die Kiesgruben GmbH Müsleringen verpflichtet sich zur uneingeschränkten Achtung der 
Menschenrechte, der Persönlichkeitsrechte sowie der Würde jedes Einzelnen – sowohl 
innerhalb unseres Unternehmens als auch im Umgang mit Dritten. Wir bekennen uns zu den 
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) gegen Zwangs- und 
Kinderarbeit und zu Vereinigungsfreiheit und -recht in Form des Betriebsverfassungsgesetzes 
und folgen den OECD-Leitsätzen für Wirtschaft und Menschenrechten. 

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, unsere Geschäftstätigkeiten so auszurichten, 
dass Menschenrechte uneingeschränkt gewahrt bleiben und keine negativen Auswirkungen 
entstehen. Unser Ziel ist es, uns auch in diesem Bereich kontinuierlich weiterzuentwickeln und 
unsere Geschäftspraktiken konsequent an internationalen Menschenrechtsstandards 
auszurichten.  

Innerhalb des Unternehmens gibt es Prozesse, welche negative Auswirkungen identifizieren 
sollen, um nachteilige Auswirkungen zu beheben. Dabei wollen wir potenzielle Risiken 
frühzeitig erkennen, geeignete Maßnahmen zur Risikominderung ergreifen und aktiv zur 
Lösung von Problemen beitragen, falls sie auftreten. 


